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Informacja o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe ‘

Tre& raportu:

Zarzad Octava Spoétka Akcyjna ("Spotka", "Octava"), dziatajgc na podstawie art. 399 par. 1 w zw. zart. 402/1 §1
Kodeksu spoétek handlowych, zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava S.A. ("ZWZ"), ktére odbedzie sie w
dniu 8 czerwca 2022 roku o godz. 14.00 w Warszawie przy ul. Ztotej 48/54 w Hotelu Mercure Warszawa Centrum.

W zatgczeniu Spétka przekazuje tre$¢ ogtoszenia o zwotaniu ZWZ oraz tre$ ¢ projektow uchwat i dokumentéw
dotyczgcych ZWZ Spotki.

Jednoczes$nie, Zarzad informuje, izdokumenty orazinformacje dotyczace ZWZ Octava, jak rowniez Regulamin
Walnych Zgromadzen sg dostepne na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.octava.com .pl/Informacje
podstawowe/Walne Zgromadzenie.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 lit. a Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz U.z2019r., poz 623) w
ewigzku z§ 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw zdnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (DzU. z
2018r., poz. 757).
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Warszawa, 11 maja 2022 roku

OGtOSZENIE O ZWOtANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

OCTAVA S.A. W WARSZAWIE

DATA, GODZINA | MIEJSCE ZGROMADZENIA

Dziatajgc zgodnie z art. 399 §1 w zw. z art. 402! §1 Kodeksu spotek handlowych (,,k.s.h.”) oraz art. 24.1 Statutu
Spotki, Zarzad Octava S.A. zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava S.A. (,,Spotka”), ktore odbedzie sie

w dniu

8 czerwca 2022 roku o godzinie 14.00, w Warszawie przy ul. Ztotej 48/54

w Hotelu Mercure Warszawa Centrum.

SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD.

ok wNE

a)

b)

d)

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie:

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A.
w roku obrotowym 2021,

sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Octava S.A. za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu, co do pokrycia straty netto Spofki
za rok 2021.

sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2021 oraz sprawozdania
z wynikdw oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci oraz wniosku
Zarzadu Spoétki w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2021

sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2021.

7. Podjecie uchwat w sprawie:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021;

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2021;
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Octava S.A. za rok
obrotowy 2021;

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A. w roku
obrotowym 2021;

zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej Octava S.A. za rok obrotowy 2021;

pokrycia straty netto Spoétki za rok obrotowy 2021;

zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w woku
2021;

udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021;

udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2021;

8. Zamkniecie obrad.



Zgodnie z art. 4022 k.s.h. Zarzad przedstawia nastepujgce informacje:
1. UPRAWNIENI DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

Zgodnie z art. 406" § 1 k.s.h. prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu), tj. na dzieri 23 maja 2022 roku. Zgodnie z art. 406° § 2 k.s.h. w celu zapewnienia
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusz uprawniony ze zdematerializowanych akcji na okaziciela
powinien zazgdaé, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu tj. w dniu
24 maja 2022 roku od podmiotu prowadzgcego rachunek papieréow wartosciowych wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie
informacje, o ktérych mowa w art. 4063 § 3 Kodeksu spétek handlowych tj. 1) firme (nazwe), siedzibe, adres
i piecze¢ wystawiajacego oraz numer zaswiadczenia, 2) liczbe akgji, 3) rodzaj i kod akcji, 4) firme (nazwe),
siedzibe i adres spotki, ktora wyemitowata akcje, 5) warto$¢ nominalng akcji, 6) imie i nazwisko albo firme
(nazwe) uprawnionego z akcji, 7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, 8) cel
wystawienia zaswiadczenia, 9) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia, 10) podpis osoby upowaznionej do
wystawienia zaswiadczenia.

Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedy podstawa sporzadzenia wykazow
przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami
0 obrocie instrumentami finansowymi. Spotka sporzadzi liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzgdzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych, nie
pdzniej niz na tydzien przed datg Walnego Zgromadzenia tj. 1 czerwca 2022 roku. Lista akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona do wgladu akcjonariuszy na trzy
dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia w biurze Zarzadu Spotki. Akcjonariusz moze zgdac
przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie drogg elektroniczng, podajgc adres na ktory lista powinna byc¢
wystana.

2. DOKUMENTY ORAZ INFORMACIE DOTYCZACE WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 4022 pkt 5 k.s.h. w biurze Zarzadu Spétki (ul. Sienna 39, 00-121 Warszawa) poczawszy od
11 maja 2022 roku dla oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wytozone zostang
dokumenty dotyczace Walnego Zgromadzenia, tj.:

1) Projekty uchwat;

2) Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Octava S.A. za rok obrotowy 2021 oraz sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym 2021;

3) Sprawozdanie finansowe Octava S.A. za rok obrotowy 2021 oraz sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2021;

4) Whniosek Zarzadu Octava S.A. w sprawie pokrycia straty netto Spétki za rok 2021;

5) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Octava S.A. oraz sprawozdanie z wynikow oceny
sprawozdan za 2021 rok;

6) Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. w roku 2021 wraz
z raportem niezaleznego biegtego rewidenta w zakresie oceny przedmiotowego sprawozdania;

7) Wz6r petnomocnictwa oraz formularz do ewentualnego zastosowania podczas gtosowania przez
petnomocnika.

Wskazane dokumenty, informacje dotyczagce Walnego Zgromadzenia, jak réwniez Regulamin Walnych
Zgromadzen  zostang udostepnione na  stronie internetowej Spotki, pod  adresem:
www.octava.com.pl/Informacje podstawowe/Walne Zgromadzenie.



http://www.octava.com.pl/Informacje

3. OPIS PROCEDUR DOTYCZACYCH UCZESTNICZENIA W WALNYM ZGROMADZENIU, W TYM OPIS
UPRAWNIEN PRZYStUGUJACYCH AKCJONARIUSZOM:

a. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone zarzadowi nie pdzniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia tj. do dnia 18 maja 2022
roku. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zagdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej, w formacie PDF,
na adres e-mail: wz@octava.com.pl.

b. Akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac Spodtce na pismie lub przy
wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej, w formacie PDF, na adres e-mail:
wz@octava.com.pl projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

c. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

d. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Akcjonariusz
posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkow. Petnomocnictwa udzielane cztonkom Zarzgdu Spétki, cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki, pracownikom Spotki, lub cztonkom organdw lub pracownikom spétki zaleznej,
upowazniaja tylko do jednego, najblizszego Walnego Zgromadzenia.

e. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej i przestanym w formacie PDF na adres
e-mail: wz@octavacom.pl. Zawiadomienie akcjonariusza o udzieleniu przez niego
petnomocnictwa przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, winno nastgpic
poprzez przestanie Spoétce pliku w formacie PDF na adres: wz@octava.com.pl.

f. Spdétka  podejmuje  odpowiednie  dziatania  stuzgce identyfikacji  akcjonariusza
i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej. Weryfikacja moze polega¢ na zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub
elektronicznej do akcjonariusza i petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
petnomocnictwa. Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy obecnosci
petnomocnik powinien okaza¢ oryginat dokumentu tozsamosci wymienionego w formularzu
petnomocnictwa celem potwierdzenia tozsamosci petnomocnika. Przedstawiciele osdéb
prawnych winni okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestréw wymieniajace osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw.

4. MOZLIWOSC | SPOSOB UCZESTNICZENIA W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNE].

Statut Spoétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia nie zawierajg postanowien umozliwiajgcych
mozliwo$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkéow komunikacji
elektroniczne;j.

5. SPOSOB WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE WALNEGO ZGROMADZENIA PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNE].

Statut Spdtki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia nie zawierajg postanowien umozliwiajacych
mozliwos$¢ wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.
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6. SPOSOB WYKONYWANIA PRAWA GEOSU DROGA KORESPONDENCYJNA LUB PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNE].

Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia nie zawierajg postanowien umozliwiajgcych
akcjonariuszom wykonywanie prawa gtosu w trybie korespondencyjnym oraz przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

7. POZOSTALE INFORMACIE.

Osoby upowaznione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedg mogty dokonaé rejestracji i otrzymac
karte do gtosowania w dniu Walnego Zgromadzenia w godz. od 13.30 - 13.50.

W sprawach nieobjetych niniejszym ogtoszeniem stosuje sie postanowienia Statutu Spotki, przepisy Kodeksu
spotek handlowych i inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Zarzad informuje, ze obrady Walnego Zgromadzenia beda transmitowane przez spétke UNICOMP-WZA
Spétke z o0.0. za posrednictwem internetu. Transmisja obrad bedzie dostepna pod adresem:
www.octava.com.pl/Informacje podstawowe/Walne Zgromadzenie.

Aby uzyskac dostep do transmisji obrad Walnego Zgromadzenia nalezy dysponowac sprzetem spetniajgcym
nastepujgce wymagania techniczne: a) tacze internetowe o przepustowosci nie mniejszej niz 512kB
(synchroniczne), b) Komputer dziatajacy w jakosci i wydajnosci akceptowanej przez uzytkownika
w srodowisku internetowym posiadajacy zainstalowang jedng z przegladarek internetowych w jak najnowszej
wersji: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera oraz obstugujacy Java i Flash, Adobe Flash Player.

Informacje dotyczace zgromadzenia s3 dostepne na stronie internetowej: www.octava.com.pl.
Korespondencja zwigzana z Walnym Zgromadzeniem powinna by¢ kierowana na adres e-mail:
wz@octava.com.pl.
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Uchwata Nr 1/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 Statutu Octava Spétka Akcyjna,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OCTAVA Spétka Akcyjna powotuje na Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Panig/ Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 2/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Dziatajac na podstawie § 10.1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Octava Spétka Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjgé porzadek obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spoétki w brzmieniu:
Rada Nadzorcza niniejszym pozytywnie opiniuje przedstawiony przez Zarzad Spotki porzadek obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Octava S.A. w nastepujgcym brzmieniu:

1.

owu e wN

7.

8.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie:

a)

b)

c)

d)

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A.
w roku obrotowym 2021,

sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Octava
S.A. za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu, co do pokrycia straty netto Spoétki za rok
2021.

sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2021 oraz sprawozdania
z wynikéw oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci oraz wniosku
Zarzadu Spotki w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2021

sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2021.

Podjecie uchwat w sprawie:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021;

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2021;
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Octava S.A. za rok
obrotowy 2021;

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym
2021;

zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej Octava S.A. za rok obrotowy 2021;

pokrycia straty netto Spoétki za rok obrotowy 2021;

zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w roku
2021;

udzielenia Prezesowi Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021;

udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2021;

Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 3/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 pkt (a) Statutu Octava
Spotka Akcyjna (,Spotka”), po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021 Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spoétka Akcyjna zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok

obrotowy 2021, na ktére sktadaja sie:

=

wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie aktywéw
oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 55.758 tys. ztotych,

3. sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021
roku wykazujace strate netto w kwocie 2.115 tys. ztotych,

4. sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
wykazujace catkowite dochody ogdétem w ujemnej kwocie 2.115 tys. ztotych,

5. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 2.115 tys. ztotych,

6. sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 1.921 tys. ztotych,

7. informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajgcych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 4/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spoétek handlowych oraz art. 28.1 pkt (a) Statutu Octava
Spotka Akcyjna (,Spoétka”), po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Spétki w roku

obrotowym 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spotka Akcyjna zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki

w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 5/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Octava S.A. za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spdtek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Octava Spdtka Akcyjna za rok obrotowy 2021, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej Octava S.A. za rok obrotowy 2021, na ktére sktadaja sie:

=

wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31 grudnia 2021 roku, ktére po
stronie aktywow oraz po stronie kapitatdw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 84.330 tys. ztotych,

3. skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 roku wykazujace strate netto w kwocie 2.311 tys. ztotych,

4. skonsolidowane sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.311 tys. ztotych,

5. zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 2.311 tys. ztotych,

6. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw srodkéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkéw

pienieznych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 1.748 tys. ztotych,
7. informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajacych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 6/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A.
w roku obrotowym 2021
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spétek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spotka Akcyjna zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 7/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2021 oraz z
wynikow oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Octava, sprawozdania
finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej Octava za rok obrotowy 2021, a takie wniosku Zarzqdu co do
pokrycia straty netto za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 & 5 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava S.A. uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2021

oraz z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy

2021, a takze wniosku Zarzadu co do pokrycia straty netto za rok obrotowy 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 8/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spdtek handlowych oraz art. 28.1(b) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,,Spdtka”) , Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki postanawia pokry¢ catosé straty netto za rok obrotowy 2021
w wysokosci 2.115 tys. zt (stownie: dwa miliony sto pietnascie tysiecy ztotych) z KAPITALU ZE SPRZEDAZY AKCJI
POWYZEJ ICH WARTOSCI NOMINALNEJ.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 9/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Octava Spoétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej w roku 2021

Dziatajgc na podstawie art. 393 kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z art. 90 g Ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava S.A. (,Spotka”) uchwala w
gtosowaniu jawnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uwzgledniajgc Raport niezaleznego biegtego rewidenta z ustugi
atestacyjnej dotyczacej oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach, postanawia pozytywnie zaopiniowad
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. w roku 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 10/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Spotki

absolutorium z wykonania obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 (c) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Piotrowi Rymaszewskiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Octava Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 11/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spdtka
Akcyjna (,,Spoétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Charlesowi Davidowi DeBenedetti absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 12/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium

z wykonania obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,Spdtka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Arkadiuszowi Chojnackiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spdtka Akcyjna w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 13/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqgzkéw w roku obrotowym 2021
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spodtka
Akcyjna (,,Spoétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bogdanowi Kryca absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spétka Akcyjna w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium

z wykonania obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 lit. ¢) Statutu Octava Spotka
Akcyjna (,Spdtka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Pawtowi Serej absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spétka Akcyjna w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 15/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqgzkéw w roku obrotowym 2021
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spdtka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spoétka Akcyjna udziela Panu Andrzejowi Sokolewiczowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 16/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. ¢) Statutu Octava Spoétka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spodtka Akcyjna udziela Panu Piotrowi Szczepidrkowskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spdtka Akcyjna w roku

obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 17/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spotka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna udziela Panu Andrzejowi Wieczorkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spétka Akcyjna w roku
obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ZAEACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 5/11/V/2022 RADY NADZORCZEJ
OCTAVA S.A. Z DNIA 10 MAJA 2022 ROKU

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

RADY NADZORCZEJ
OCTAVA S.A. (,OCTAVA”, ,SPOLKA”)
W OKRESIE OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2021 ROKU

%

O C T A V A

Warszawa, 10 maja 2022 roku



1. SKLAD RADY NADZORCZEJ OCTAVA SA W 2021 ROKU

W 2021 roku Sktad Rady Nadzorczej Octava S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

Charles D. DeBenedetti (Przewodniczgcy) 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku
Bogdan Kryca 1 stycznia — 3 listopada 2021 roku
Pawet Serej 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku
Andrzej Sokolewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku
Piotr Szczepidrkowski 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku

2. KOMITETY DZIAtAJACE PRZY RADZIE NADZORCZEJ OCTAVA:

Przy Radzie Nadzorczej Octava dziata Komitet Audytu, ktdéry jest statym organem Rady Nadzorczej Spotki
powotanym na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/07/X1/2009 z dnia 4 listopada 2009 roku.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi czterech Cztonkéw Rady Nadzorczej, z ktorych co najmniej dwdch spetnia
warunki niezaleznosci i kazdy posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej lub

posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spoétka.

Komitet Audytu dziata na podstawie Regulaminu Komitetu Audytu, na podstawie przepisow prawa,
w szczegblnosci Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 6 czerwca 2017 r., poz. 1089; dalej ,Ustawa”), na podstawie Dobrych Praktyk Spétek

Notowanych na GPW oraz innych dokumentdéw korporacyjnych Spétki.
3. SPEENIANIE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI:

W rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (,,Ustawa”) oraz w rozumieniu Zatgcznika nr |l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej

spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), kryteria niezaleznosci spetniajg;
Pan Andrzej Sokolewicz,
Pan Piotr Szczepidrkowski.

4. DZIAtALNOSC RADY NADZORCZE)J

Wykonujgc swoje obowigzki i uprawnienia nadzorcze Rada dziatata zgodnie z Kodeksem spétek handlowych,
Statutem Spétki, Regulaminem Rady Nadzorczej, Regulaminem Komitetu Audytu oraz w oparciu o inne

obowigzujace przepisy.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia i podjeta tgczniel0 uchwat.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, w zwigzku z ogloszonym stanem zagrozenia
epidemiologicznego, odbywaty sie za posrednictwem telekonferencji. Na posiedzenia zapraszany byt Zarzad
Spotki, ktory wyjasniat zagadnienia bedgce przedmiotem obrad Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty na podstawie rozpatrywanych dokumentdéw, wnioskdw i materiatéw przedktadanych przez Zarzad

Spotki, uwzgledniajac jednoczesnie rekomendacje Komitetu Audytu dziatajgcego przy Radzie Nadzorczej Octava.

W roku obrotowym 2021 odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Audytu. Ponadto, poza posiedzeniami Cztonkowie
Komitetu Audytu sprawowali nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg, kontrolg wewnetrzng oraz
zarzgdzaniem ryzykiem. W ramach nadzoru, w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat,
przy wspotudziale Zarzagdu Spotki i biegtego rewidenta Grupy Kapitatowej, oceny jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a nastepnie rekomendowat ich zatwierdzenie przez Rade

Nadzorczg Octava.

Od 2018 roku szczegdlng uwage Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej skupia inwestycja w CUF Drukarnia,
bardziej wyeksponowana na ryzyko z racji niewywigzania sie z obowigzku sptaty obligacji przez CUF Drukarnia.
W 2021 roku zaréwno Komitet Audytu, jak i Rada Nadzorcza monitorowaty dziatania Zarzadu Octava majace na

celu znalezienie nabywcow obligacji CUF Drukarnia lub majgtku spétki, stanowigcego ich zabezpieczenie.

Rada Nadzorcza analizowata sytuacje w Octava i spétkach zaleznych w oparciu o przedstawiane przez Spétke

sprawozdania okresowe i omdéwienia dokonywane przez Zarzad.

Rada Nadzorcza zwracata uwage na biezgcg sytuacje oraz realizowane i planowane dziatania
w stosunku do spdtek zaleznych, monitorowata sytuacje Spoétki dotyczaca postepdw w komercjalizacji
nieruchomosci Faktoria w Konstancinie-Jeziornej, jak réwniez podejmowanych przez Zarzad Spotki dziatan
majacych na celu zagospodarowanie nieruchomosci Galerii 7 w Watbrzychu oraz zaangazowania w projekt
Octava FIZAN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej angazowali sie w nadzorowanie dziatalnosci biezgcej Spdtki takie poza

posiedzeniami Rady.

W monitorowanych obszarach Rada Nadzorcza nie stwierdzita zdarzen lub okolicznosci, ktére mogtyby zagrozic¢

funkcjonowaniu Spétki.

Rada Nadzorcza Octava S.A. pozytywnie ocenia obowigzujgce w Grupie Kapitatowej Octava zasady
sprawozdawczosci finansowe] oraz procedury kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spotka

wypetniata obowigzki raportowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami.

5. OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym zrealizowata postawione przed nig cele wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw prawa oraz dokumentdéw korporacyjnych Spotki.

W sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajagce kompetencje
i doswiadczenie dla prawidtowego wykonywania zadan nadzoru nad Spotkg. W opinii Rady Nadzorczej, system
organizacji wspotpracy i komunikacji pomiedzy organem nadzorczym i organem zarzgdu — dziata prawidtowo,
zapewniajgc sprawne funkcjonowanie Spoétki. Zarzad Spotki przekazywat dokumenty, udzielajgc na biezgco

dodatkowych wyjasnien. Rada Nadzorcza ocenia, ze wspotpraca z Zarzgdem Spoétki uktadata sie bardzo dobrze.
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6. OCENA SYTUACJI SPOtKI W 2021 ROKU, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ ORAZ ZARZADZANIA RYZYKIEM

Za system kontroli wewnetrznej i zarzagdzanie ryzykiem w Spotce odpowiada Zarzad Spétki, ktory w ramach
organizacji ustala strukture i podziat obowigzkéw w zakresie opracowywania informacji finansowych
i raportowania. Wykwalifikowani pracownicy pionu finansowo — kontrolingowego odpowiadajg za prowadzenie
okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezgcej sprawozdawczosci zarzadczej Spotki.

W zakresie zarzadzania ryzykiem Spotka analizuje i ocenia obszary funkcjonowania, podejmujac dziatania w celu
ograniczenia ryzyka we wszystkich spétkach w Grupie Kapitatowej.

Opinie biegtych rewidentéw nie stwierdzajg istotnych stabosci w systemie kontroli wewnetrznej, potwierdzajg
skutecznos¢ stosowanych systemdéw kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Spotki oraz jej dziatania w zakresie kontroli wewnetrznej i obszaru
zarzadzania ryzykiem w 2021 roku.

7. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

W 2021 roku Zarzad nalezycie realizowat zagadnienia zwigzane z wypetnianiem przez Spotke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, kierujgc sie zaréwno powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, jak i Regulaminem Gietdy oraz Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na
GPW 2021. Spétka terminowo publikowata raporty biezgce oraz raporty okresowe, ktdre zawieraty wszelkie
niezbedne informacje wymagane przepisami prawa. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania
przez Spotke obowigzkdow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego.

C. David DeBenedetti

Andrzej Sokolewicz

Arkadiusz Chojnacki

Bogdan Kryca

Pawet Serej

Piotr Szczepiérkowski

Andrzej Wieczorkiewicz
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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZE)
OCTAVA S.A. (,0CTAVA”, ,SPOLKA”)
W OKRESIE OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2021 ROKU
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l. Wstep
Komitet Audytu Rady Nadzorczej OCTAVA S.A. (,,Komitet Audytu”, ,KA”) jest statym organem Rady Nadzorczej
Spotki powotanym na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/07/X1/2009 z dnia 4 listopada 2009 roku.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi czterech Cztonkéw Rady Nadzorczej, z ktérych co najmniej dwdch
spetnia warunki niezaleznosci i kazdy posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej lub
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka.

Komitet Audytu dziata na podstawie Regulaminu Komitetu Audytu, opublikowanego na stronie internetowe;j
www.octava.com.pl, na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci Ustawie z 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 6 czerwca 2017 r., poz. 1089; dalej
,Ustawa”), na podstawie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW oraz innych dokumentéw
korporacyjnych Spofki.

Komitet Audytu nadzoruje proces sprawozdawczosci finansowej, skutecznos¢ systemdéw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem i wykonywania czynnosci rewizji finansowej. Komitet bada
i ocenia rowniez, niezalezno$¢ biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

Komitet Audytu dziata w Spdtce nieprzerwanie od listopada 2009 roku.
W 2021 roku Komitet Audytu dziatat w nastepujgcym sktadzie:

1) Pan Andrzej Sokolewicz [10/07/2018 - obecnie]

2) Pan Arkadiusz Chojnacki [4/11/2009 — obecnie]

3) Pan Andrzej Wieczorkiewicz [4/11/2009 — obecnie]

4) Pan Piotr Szczepidrkowski [20/11/2017 — obecnie]

Il Zakres prac Komitetu Audytu
W 2021 roku Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia i pozostawat w statym kontakcie z Radg Nadzorczg
i Zarzadem Spotki. Komitet realizowal swoje zadania poprzez monitorowanie dziatalnosci Spotki m.in.
w nastepujgcych obszarach:

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej:
W ramach nadzoru, w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat, przy wspoétudziale
Zarzadu Spotki i biegtego rewidenta Grupy Kapitatowej, oceny jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych za 2020 rok, a nastepnie rekomendowat ich zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Spotki. Ponadto,
Cztonkowie Komitetu Audytu monitorowali dziatania i pozostawali w kontakcie z biegtym rewidentem podczas
przegladu sprawozdan finansowych za | pétrocze 2021 roku.

2. Monitoring systemdéw kontroli wewnetrznej.
Komitet Audytu w ramach czynnosci nadzorczych analizowat dane finansowe oraz biezgcy sytuacje finansowg
Spotki i Grupy Kapitatowe;j.

3. Skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem:
Komitet Audytu pozytywnie ocenia kontrole wewnetrzng w Spétce i Grupie Kapitatowej Octava, jak réwniez
dziatania Zarzadu majace na celu monitorowanie, identyfikacje oraz zmniejszanie ekspozycji Spétki na
potencjalne ryzyka. Komitet Audytu nie zidentyfikowat istotnych stabosci w systemie kontroli wewnetrznej, cho¢
pozostajg obszary, ktore zdaniem Komitetu Audytu wymagajg uwagi Zarzadu. Nalezg do nich m.in. bfedy
techniczne przy wycenie nieruchomosci inwestycyjnych czy brak okresowej weryfikacji nowych standardéw i ich
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interpretacji oraz ich wptywu na sprawozdawczo$¢ Spotki i Grupy Kapitatowej. Jednoczesnie, na dzien niniejszego
sprawozdania, w ocenie Komitetu Audytu nie istnieje potrzeba powotania audytora wewnetrznego.

4. Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej:
Szczegblng uwage Cztonkowie Komitetu Audytu poswiecili monitorowaniu procesu powstawania sprawozdan
finansowych Octava, ktéry byt omawiany z biegtym rewidentem i Zarzagdem Spotki, monitorowaniu inwestycji
Octava Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego oraz zaangazowania finansowego Spotki w projekt Centrum Ustug
Finansowych Drukarnia w Bydgoszczy, jak réwniez inwestycji na nieruchomosciach w Konstancinie-Jeziornej
i w Watbrzychu.

5. Niezaleznos¢ biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:
W omawianym okresie sprawozdawczym Komitet Audytu dokonat oceny niezaleznosci biegtego rewidenta,
uznajac iz spetnia on warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii z badania, zgodnej z wtasciwymi
normami zawodowymi i przepisami prawa.

1. Ocena sprawozdan finansowych za 2021 rok
Komitet Audytu zapoznat sie z nastepujgcymi dokumentami:
1. Sprawozdaniem finansowym Spoétki sporzagdzonym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, na
ktore sktadajg sie:
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktdre po stronie
aktywodw oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 55.758 tys. ztotych,

- sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku wykazujgce strate netto w kwocie 2.115 tys. ztotych,

- sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.115 tys. ztotych,

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 2.115 tys. ztotych,
- sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 1.921 tys. ztotych,
- informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji
objasniajacych.
Komitet Audytu, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta a takie po wnikliwej analizie
i rozpatrzeniu przedmiotowych dokumentow stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Octava przedstawia
informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spétki. Sprawozdanie jest zgodne z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i odzwierciedla jasno i rzetelnie stan majatkowy i kondycje finansowa
Octava na dzien 31 grudnia 2021 roku.

2. Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Octava sporzagdzonym za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, na ktére sktadajg sie:

- wprowadzenie do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2021 roku,
ktore po stronie aktywoéw oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume
84.330 tys. ztotych,

- skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 roku wykazujace strate netto w kwocie 2.311 tys. ztotych,

- skonsolidowane sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 roku wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.311 tys. ztotych,
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- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu
wtasnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 2.311 tys. ztotych,
- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw srodkéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu
Srodkow pienieznych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 1.748 tys. ztotych,
- informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowos$ci oraz innych informacji
objasniajacych.
Komitet Audytu, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta a takze po wnikliwej analizie
i rozpatrzeniu przedmiotowych dokumentdéw stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Octava
przedstawia informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej. Sprawozdanie jest
zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i odzwierciedla jasno i rzetelnie stan majgtkowy
i kondycje finansowga Grupy Kapitatowej na dziert 31 grudnia 2021 roku.

V. Podsumowanie:
W monitorowanych obszarach Komitet Audytu nie stwierdzit zdarzen lub okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzac
watpliwosci dotyczgce kontynuowania dziatalnosci przez Spétke i Grupe Kapitatowa.
Komitet Audytu pozytywnie ocenia obowigzujgce w Grupie Kapitatowej Octava zasady sprawozdawczosci
finansowej oraz procedury kontroli wewnetrznej.

Andrzej Sokolewicz
Przewodniczqgcy Komitetu Audytu

Arkadiusz Chojnacki
Cztonek Komitetu Audytu

Piotr Szczepidrkowski
Cztonek Komitetu Audytu

Andrzej Wieczorkiewicz
Cztonek Komitetu Audytu

Warszawa, 10 maja 2022 roku
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ZAEACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 4/11/V/2022 RADY NADZORCZEJ
OCTAVA S.A. Z DNIA 10 MAJA 2022 ROKU

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY:

SPRAWOZDANIA ZARZADU OCTAVA S.A. Z DZIALALNOSCI SPOLKI
| GRUPY KAPITALtOWEJ OCTAVA W ROKU OBROTOWYM 2021

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVA S.A. i GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA
ZA ROK OBROTOWY 2021

WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE POKRYCIA STRATY NETTO SPOLKI
ZA ROK 2021

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz zgodnie z postanowieniami art. 22.2 lit. (c) Statutu

Octava S.A. (,,Spotka”) Rada Nadzorcza przeprowadzita badanie przedtozonych przez Zarzad i zbadanych przez

biegtego rewidenta sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Octava S.A. za 2021 rok, na ktére

sktadajg sie nastepujace dokumenty:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie
aktywodw oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 55.758 tys. ztotych,
sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021
roku wykazujace strate netto w kwocie 2.115 tys. ztotych,

sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.115 tys. ztotych,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 2.115 tys. ztotych,

sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujagce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 1.921 tys. ztotych,

informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajgcych.
wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktore
po stronie aktywOw oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 84.330 tys.
ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 roku wykazujgce strate netto w kwocie 2.311 tys. ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 roku wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.311 tys. ztotych,
zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 2.311 tys. ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw srodkéw pienieznych wykazujace zmniejszenie stanu
Srodkow pienieznych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku o kwote 1.748 tys. ztotych,

informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajgcych.
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Ocena sprawozdania finansowego Spoétki i Grupy Kapitatowej, poza wymienionymi wyzej dokumentami,
dokonana zostata rowniez w oparciu o sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego irocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021,
sporzgdzonego przez biegtego rewidenta — BDO Sp. z o0.0. sp. k.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta, dokumentami Komitetu Audytu, jak
rowniez po wnikliwej analizie i rozpatrzeniu przedmiotowych dokumentéw stwierdza, ze roczne sprawozdanie
finansowe Spotki i roczne sprawozdanie Grupy Kapitatowej Octava przedstawia informacje istotne dla oceny
sytuacji majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej Octava. Sprawozdanie jest zgodne z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i odzwierciedla jasno i rzetelnie stan majgtkowy i kondycje
finansowgq Spotki | Grupy Kapitatowej Octava na dzien 31 grudnia 2021 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej:
e jest ono zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
e rzetelnie i wyczerpujaco przedstawia informacje istotne dla oceny wyniku finansowego za rok
obrotowy 2021 oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia
2021 roku.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwniez Sprawozdanie Zarzadu Octava z dziatalnosci Spotki
i Grupy Kapitatowej Octava SA w roku obrotowym 2021.
Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu w sprawie pokrycia straty netto Spétki za rok obrotowy

2021, to jest pokrycie przedmiotowej straty netto w kwocie 2.115 tys. zt (stownie: dwa miliony sto pietnascie
tysiecy ztotych) z kapitatu ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalne;j.

C. David DeBenedetti

Andrzej Sokolewicz

Arkadiusz Chojnacki

Bogdan Kryca

Pawet Serej

Piotr Szczepidrkowski

Andrzej Wieczorkiewicz
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Polska

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Octava S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Octava
S.A., dalej ,,spotka” za rok 2021 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 roku poz. 1983) (dalej ,ustawa o ofercie
publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okresSlaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowiaca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnosc, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowosciag wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegoblnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreSlonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji

BDO spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka komandytowa, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000729684,
REGON: 141222257, NIP: 108-000-42-12. Wartos¢ wktadu kapitatowego wynosi 10.037.500 zt. Biura BDO w Polsce: Katowice 40-007, ul.
Uniwersytecka 13, tel.: +48 32 661 06 00, katowice@bdo.pl; Krakow 31-548, al. Pokoju 1, tel.: +48 12 378 69 00, krakow@bdo.pl; Poznan 60-650,
ul. Pigtkowska 165, tel.: +48 61 622 57 00, poznan@bdo.pl; Wroctaw 53-332, ul. Powstancow $lqskich 7a, tel.: +48 71 734 28 00, wroclaw@bdo.pl
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finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéow z dnia 8
kwietnia 2019 roku, z pozniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore maja zapewnic biegtemu
rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci
jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegoélnosci:

- zapoznanie sie z trescia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentow korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za
stosowne, rowniez bezposrednio osob ktdérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o
wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegolnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkdw, liczb, dat, ujecia w
podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
i innych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr
3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow
(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy rowniez innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktore
maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.


https://www.pibr.org.pl/assets/meta/4353,3436.%20Uchwa%C5%82a%20ws.%20KSWZ%202019-04-05%20final.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/4353,3436.%20Uchwa%C5%82a%20ws.%20KSWZ%202019-04-05%20final.pdf
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Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglgdy
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku,
Z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien byc czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach.

BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Magdalena
Paulina
Roszkiewicz

Date / Data:
2022-05-11 14:56

Magdalena Roszkiewicz
Biegty Rewident
nr w rejestrze 13746

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu
BDO spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. z siedzibg w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3355

Warszawa, 11 maja 2022 roku



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZE)
OCTAVA SPOLKA AKCYJNA (,,SPOLKA”)
W ROKU 2021

%

O C T A V A

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzqdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.1983) (,,Ustawy”)



. DEFINICIJE
1. Ponizsze terminy uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:

a) Grupa Kapitatowa - Spétka i jej Spétki Zalezne w rozumieniu przepiséw Ustawy o Ofercie wchodzace
w skfad Grupy Kapitatowej Octava S.A.,

b) Polityka Wynagrodzen — dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie,

c¢) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki,
d) Spoétka — Octava S.A. z siedzibg W Warszawie,

e) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumieé niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, sporzadzone
zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie

f)  Statut — nalezy przez to rozumiec Statut Spotki,

g) Ustawa o Ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j.
Dz. U.z2021r. poz. 1983.);

h) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoétki,
i) Zarzad - Zarzad Spotki.
. WPROWADZENIE

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. (,Polityka Wynagrodzen”) zostata
zatwierdzona uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Octava S.A. nr 9/2020 z dnia 18 sierpnia
2020 roku. Tekst Polityki Wynagrodzen jest dostepny na stronie internetowej Spotki:
http://octava.com.pl/dokumenty korporacyjne.php.

Zgodnie z par. 11 pkt. 2 Rada Nadzorcza Spdtki dokonuje corocznej oceny zatozen Polityki Wynagrodzen,
struktury i wysokosci wynagrodzen na tle kosztdw, a nastepnie przedktada Walnemu Zgromadzeniu
corocznie raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym. Sprawozdanie jest
poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.

Niniejsze Sprawozdanie, zgodnie z art. 90g Ustawy o Ofercie przedstawia przeglad wynagrodzen naleznych
i otrzymanych przez Cztonka Zarzadu oraz poszczegélnych Cztonkdéw Rady Nadzorczej w roku 2021.

. SKtAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W 2021 ROKU

W roku 2021 roku Pan Piotr Rymaszewski zostat ponownie powotany przez Rade Nadzorczg do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu na nowg dwuletnig kadencje.

W 2021 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujgcym sktadzie: C. David DeBenedetti, Andrzej
Sokolewicz, Arkadiusz Chojnacki, Bogdan Kryca, Pawet Serej, Piotr Szczepidrkowski, Andrzej Wieczorkiewicz.

Sktad Rady Nadzorczej zostat ustalony w sierpniu 2020 roku, kiedy to Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powotato Rade Nadzorczg na nowg, trzyletnig kadencje.


http://octava.com.pl/dokumenty_korporacyjne.php

V. SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ W ROKU 2021
1. Zarzad

W 2021 roku wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego, statego opartego
o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu i ustalonego przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza

W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie z wynagrodzenia statego
pienieznego, opartego o powotanie na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;

V. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA
1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Octava S.A.:

Imie i Nazwisko

Okres
raportowy

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie
zmienne

Wynagrodzenie
catkowite

Piotr Rymaszewski

01.01.2021-
31.12.2021

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2020-
31.12.2020

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2019-
31.12.2019

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2018-
31.12.2018

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2017-
31.12.2017

180.000,00 zt

180.000,00 zt

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia:

Imie i Nazwisko

Okres
raportowy

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie
zmienne

Razem

Piotr Rymaszewski

01.01.2021-
31.12.2021

100%

0%

100%

01.01.2020-
31.12.2020

100%

0%

100%

01.01.2019-
31.12.2019

100%

0%

100%

01.01.2018-
31.12.2018

100%

0%

100%

01.01.2017-
31.12.2017

100%

0%

100%

Wynagrodzenie Zarzadu Octava S.A. sktadato sie w 100% z wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji

Prezesa Zarzadu.

Pan Piotr Rymaszewski nie pobierat zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, premii i innych S$wiadczen

pienieznych i niepienieznych.




2.

Wynagrodzenie pobierane w Octava S.A.

Rada Nadzorcza

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy dodatkowe catkowite

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Charles D. DeBenedetti 31.12.2021

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2018

01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 35.105,97 zt

31.12.2017

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Arkadiusz Chojnacki 31.12.2021

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2018

01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 zt 35.105,97 zt

31.12.2017

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Bogdan Kryca 31.12.2021

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2018

01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 zt 35.105,97 zt

31.12.2017

01.01.2021- 0 0 0
Pawet Serej*? 31.12.2021

01.01.2020- 0 0 0

31.12.2020

01.01.2019- 0 0 0

31.12.2019

01.01.2018- 0 0 0

31.12.2018

06.11.2017- 0 0 0

31.12.2017

01.01.2017- 0 0 0
lain Gunn*? 06.11.2017

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt




Andrzej Sokolewicz*3 31.12.2021
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2019
18.06.2018- 9.714,29 zt 0 9.714,29 zt
31.12.2018
01.01.2018- 0 0 0
Wiktor Sliwinski** 04.04.2018
01.01.2017- 0 0 0
31.12.2017
01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Piotr Szczepidrkowski*5 31.12.2021
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2018
06.11.2017- 3,000,00 zt 0 3,000,00 zt
31.12.2017
01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Andrzej Wieczorkiewicz 31.12.2021
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2018
01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 zt 35.105,97 zt
31.12.2017

*1 — pan Pawet Serej zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 6 listopada

2017 roku. Pan Pawet Serej ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z pobierania wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej;

*2 — Pan lain Gunn ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w listopadzie 2017 r. Od potowy 2014 roku

zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

*3 — Pan Andrzej Sokolewicz zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 18

czerwca 2018 roku;

*4 - Pan Wiktor Sliwinski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w kwietniu 2018 r. Od potowy 2014

roku zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

*>— Pan Piotr Szczepiorkowski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 6

listopada 2017 roku.




Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy dodatkowe catkowite
01.01.2021- 100% 0 100%
Charles D. DeBenedetti 31.12.2021
01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2021- 100% 0 100%
Arkadiusz Chojnacki 31.12.2021
01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2021- 100% 0 100%
Bogdan Kryca 31.12.2021
01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2021- 0 0 0
Pawet Serej 31.12.2021
01.01.2020- 0 0 0
31.12.2020
01.01.2019- 0 0 0
31.12.2019
01.01.2018- 0 0 0
31.12.2018
06.11.2017- 0 0 0
31.12.2017
lain Gunn 01.01.2017- 0 0 0
06.11.2017
01.01.2021- 100% 0 100%
Andrzej Sokolewicz 31.12.2021




01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 100% 0 100%
31.12.2019
18.06.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
Wiktor Sliwinski 01.01.2018- 0 0 0
04.04.2018
01.01.2017- 0 0 0
31.12.2017
01.01.2021- 100% 0 100%
Piotr Szczepidrkowski 31.12.2021
01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
06.11.2017- 100% 0 100%
31.12.2017
01.01.2021- 100% 0 100%
Andrzej Wieczorkiewicz 31.12.2021
01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
VL. WYJASNIENIE SPOSOBU W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA

POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOtKI

Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Spdtce Polityka
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zarzadu przyczynia sie do petnego zaangazowania w dziatania Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
motywuje Zarzad do realizacji celéw biznesowych.

Zarzad nie otrzymuje zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, chyba ze Rada Nadzorcza zdecyduje o przyznaniu
i warunkach takiego elementu wynagrodzenia w postaci premii.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Octava S.A. okresla uchwata Walnego Zgromadzenia z 2012
roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie podstawowe. Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje rowniez wynagrodzenie dodatkowe, wyptacane tylko wtedy, gdy Spoétka osiggnie zysk netto za
poprzedni rok kalendarzowy. Wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest wedtug nastepujacego wzoru:
Wynagrodzenie dodatkowe brutto = ( 3% x kwota zysku netto Spétki za poprzedni rok obrotowy)/ liczba Cztonkéw
Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje tylko Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy swoja
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kadencje petnili przez caty poprzedni rok obrotowy, za ktory Spdtka osiggneta zysk netto oraz pozostaje
Cztonkiem Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoétki, sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy, za ktdry Spotka osiggneta zysk.

VILI. INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW.

W roku 2021 nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikéw. Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty w sprawie
wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu.

W roku 2021 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie podstawowe.

VIII. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW OCTAVA S.A. NIEBEDACYCH CZtONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ W OKRESIE PIECIU, OSTATNICH LAT OBROTOWYCH

Wynagrodzenie Zarzadu w ciggu pigciu, ostatnich lat obrotowych:
Wynagrodzenie Cztonka 2017 2018 2019 2020 2021
Zarzadu

180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00
zt zt zt

zmiana rok do roku 0% 0% 0% 0% 0%

Piotr Rymaszewski

Srednie wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Spétki:
Srednie wynagrodzenie 2017 2018 2019 2020 2021
Pracownikow

83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00
zt zt zt zt zt
zmiana rok do roku 0% 0% 0% 0% 0%

Pracownicy Spotki

Poréwnanie zmian wynikow Spoétki w ciggu ostatnich, pieciu lat obrotowych:

Wyniki Spofki 2017 2018 2019 2020 2021

Aktywa (w tys. zt) 66.744 64.630 60.991 56.072 55.758
zmiana rok do roku (%) 3% -3% 6% -8% <-1%

Zysk/(Strata netto) 868 -1.952 -2.997 -4.651 -2.115
(w tys. zt)

zmiana rok do roku -75% -325% -54% -55% 45%

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznawania wynagrodzenia ani innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych na rzecz osdb najblizszych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWE)
OCTAVAS.A.

W roku 2021 Cztonek Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej Octava S.A.

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznawania wynagrodzenia ani innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych na rzecz oséb najblizszych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.



X. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE
WARUNKI WYKONANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA | DATA WYKONANIA ORAZ
ICH ZMIANY

W Spétce nie stosuje sie programéw motywacyjnych, ktérych przedmiotem sg instrumenty finansowe.

Xl. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI | ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spotka nie przewiduje odraczania wypfat zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia ani mozliwosci zadania ich
zwrotu.
XIl. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN.

W 2021 roku w Spodfce nie odnotowano odstepstw od procedury i Spotka wyptacata wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujaca Politykg Wynagrodzen.

Xl ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE

Dziatajac zgodnie z art. 90g pkt 6 Zwyczajne Walne Zgromadzenie opiniuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 9/2021 z 21 czerwca 2021 roku pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. w latach 2019-2020.

XIv. WNIOSKI

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia wymogow
okreslonych przepisami prawa. Rada Nadzorcza kierujac sie dbatoscig o dtugoterminowy interes Spoétki i Grupy
Kapitatowej Octava S.A. oraz jej akcjonariuszy pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
i zgodnos$¢ wynagradzania cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotke z obowigzujgcymi w Spotce
procedurami.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym Art 90g ust. 1-5 i 8. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma BDO Sp. z 0.0. sp.k.





